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	Обоснование издания НД
	Регламентация изменений в процессе квалификации по отдельным категориям услуг: нерезиденты РФ, аутстафинговые компании, контрагенты, оказывающие услуги по обращению с отходами, поставщики ТМЦ совместно с услугами шеф-надзора.

	Цель и задачи НД
	Изменение подхода к процедуре квалификации по отдельным категориям услуг: нерезиденты РФ, аутстафинговые компании, контрагенты, оказывающие услуги по обращению с отходами, поставщики ТМЦ совместно с услугами шеф-надзора.

	Основные положения НД
	Положению о квалификации контрагентов на соответствие требованиям в областях охраны труда и промышленной безопасности регламентирует  процедуру квалификации контрагентов на соответствие требованиям в областях охраны труда и промышленной безопасности, устанавливает общие требования к порядку проведения квалификации по ОТиПБ для контрагентов, намеревающихся оказывать услуги или осуществлять свою деятельность на территории или объекте предприятий ГК НЛМК.

	
	Основные изменения процесса, связанные с введением НД: 

	
	Было
	Стало

	
	1. Квалификации по ОТиПБ подлежали контрагенты, намеревающиеся оказывать услуги или осуществлять свою деятельность на территории или объекте предприятий ГК НЛМК в том числе нерезиденты РФ.
	1. Нерезиденты РФ выведены из периметра квалификации по ОТиПБ (добавлены в категории услуг, для которых квалификация по ОТиПБ не проводится).
2. Контрагенты, оказывающие услуги по категориям D0520 «Обращение с отходами»; D1175 «Аутстаффинг» выведены из периметра квалификации по ОТиПБ (добавлены в категории услуг, для которых квалификация по ОТиПБ не проводится). 

	
	2. Контрагенты, осуществляющие поставку оборудования совместно с шеф-монтажными / шеф-надзорными услугами и пусконаладочными работами, подлежат квалификации по ОТиПБ с применением шаблона анкеты для оценки контрагента по малоценной закупке, независимо от суммы созданных по контрагенту предприятием с начала года заказов на поставку.
	3. Уточнена формулировка в определении работ, проводимых контрагентами-поставщиками ТМЦ совместно с услугами шеф-надзора. В приложении к положению приведено определение шеф-надзорных работ.

	
	4. Для каждого вида квалификации предусмотрена отдельная квалификационная анкета по ОТиПБ, за исключением квалификации для СПО. 
	5. Запуск определенного вида квалификации изменился. Вид квалификации определяется исходя из выбора ответов КА на зависимые вопросы единого шаблона ОТиПБ. Разработан алгоритм выбора ответов на дополнительные вопросы для запуска определенного вида квалификации.

	
	6. Отсутствовали разъяснения по статусам квалификации контрагента, когда считалось что контрагент прошел квалификацию по ОТиПБ.
	7. Приведены дополнительные разъяснения по определению статусов квалификации контрагента, когда процесс квалификации по ОТиПБ считается завершенным и контрагент может быть допущен на следующий этап квалификационной проверки.

	
	8. Отсутствовали разъяснения по установлению ответственности за процесс прохождения квалификации по ОТиПБ для субподрядных организаций.
	9. [bookmark: _GoBack]Приведены дополнительные разъяснения по порядку прохождения квалификации по ОТиПБ для субподрядных организаций, установлена ответственность за привлечение квалифицированных по ОТиПБ субподрядчиков на генподрядчиков.



