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Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных 
обществах», Уставом публичного акционерного общества «Новолипецкий металлургический 
комбинат» (далее – ПАО «НЛМК»), Положением о Совете директоров ПАО «НЛМК» и определяет 
условия и порядок выплаты членам Совета директоров ПАО «НЛМК» вознаграждения и 
компенсаций расходов, связанных с исполнением функций членов Совета директоров в период 
исполнения ими своих обязанностей /с момента избрания в Совет директоров до даты 
прекращения полномочий члена Совета директоров (далее – Корпоративный год)/.  

Статья 1. Общие положения 

1.1. Вознаграждение выплачивается членам Совета директоров за разумное и добросовестное 
осуществление предоставленных им прав и возложенных на них обязанностей в интересах 
ПАО «НЛМК». 

1.2. Вознаграждение членов Совета директоров, за исполнение ими своих обязанностей, 
состоит из базового вознаграждения и премии. Вознаграждение выплачивается членам 
Совета директоров на основании, в сумме и порядке, установленных настоящим 
Положением. 

1.3. Сумма базового вознаграждения устанавливается в соответствии с решением общего 
собрания акционеров ПАО «НЛМК». Базовое вознаграждение может быть выплачено в 
случае, если член Совета директоров принял участие более чем в половине заседаний 
Совета директоров, за Корпоративный год. 

1.4. Членам Совета директоров в зависимости от их участия в работе данного органа, сумма 
базового вознаграждения, выплачиваемая в соответствии с п. 1.3. настоящего Положения, 
может быть увеличена: 

1.4.1. Лицу, исполняющему обязанности Председателя Совета директоров, с учетом 
возложенных на него функций по организации работы данного органа управления 
ПАО «НЛМК» - в размере до 50% базового вознаграждения; 

1.4.2. Лицу, участвующему в работе любого из Комитетов Совета директоров 
(принимавшему участие более чем в половине его заседаний) – в размере до 25% 
базового вознаграждения для члена комитета либо до 40% базового 
вознаграждения для Председателя комитета, за работу в каждом из комитетов;  

1.4.3. В случае исполнения членом Совета директоров нескольких дополнительных 
обязанностей, указанных в пунктах 1.4.1.–1.4.2., вознаграждения за исполнение 
каждой из таких обязанностей суммируются. 

1.5. Члену Совета директоров, с учетом личного вклада в деятельность Совета директоров и 
Комитетов Совета директоров, на основании рекомендаций Комитета по кадрам, 
вознаграждениям и социальной политике Совета директоров, может быть выплачена 
премия в размере, не превышающем двух базовых вознаграждений. 

1.6. Основанием для выплаты вознаграждения является решение общего собрания акционеров 
ПАО «НЛМК». 

1.7. Авансовые платежи, составляющие ¼ от суммы базового вознаграждения, выплачиваются 
неисполнительному (не являющемуся членом Правления ПАО «НЛМК» и не находящемуся 
в трудовых отношениях с ПАО «НЛМК») члену Совета директоров в течение 
Корпоративного года, в рамках которого указанное лицо исполняло полномочия члена 
Совета директоров ПАО «НЛМК», ежеквартально, не позднее крайней даты каждого 
календарного квартала. 

Общая сумма авансовых платежей, выплачиваемых в рамках одного Корпоративного года, 
не может превышать сумму базового вознаграждения. 
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1.8. В случае, если полномочия члена Совета директоров возникли или прекратились в течение 
квартала, авансовый платеж по итогам указанного квартала осуществляется в размере, 
пропорциональном периоду, в течение которого член Совета директоров фактически 
исполнял свои обязанности. 

1.9. Окончательный расчет вознаграждения производится и выплачивается не позднее 30 дней 
после принятия соответствующего решения общим собранием акционеров ПАО «НЛМК» и 
равен разнице между суммой причитающегося члену Совета директоров вознаграждения, 
рассчитанного в том числе в соответствии с пунктами 1.4 и 1.5 настоящего Положения, и 
общей суммой выплаченных в течение последнего завершившегося Корпоративного года 
авансовых платежей. 

1.10. Вознаграждения, включая авансовые платежи, членам Совета директоров выплачиваются 
в валюте РФ (рублях) или иной валюте в соответствии с личным заявлением члена Совета 
директоров, по указанным в заявлении реквизитам, по официальному курсу ЦБ РФ на 
последний рабочий день, предшествующий дате платежа. 

Статья 2. Компенсация расходов членов Совета директоров 

2.1. Компенсации со стороны ПАО «НЛМК» подлежат расходы членов Совета директоров, 
непосредственно связанные с исполнением ими своих функций, в том числе: 

− расходы, связанные с проездом членов Совета директоров к месту проведения 
заседаний Совета директоров (Комитетов Совета директоров) и/или общих собраний 
акционеров ПАО «НЛМК»; 

− расходы, связанные с проживанием членов Совета директоров в период проведения 
заседаний Совета директоров (Комитетов Совета директоров) и/или общих собраний 
акционеров ПАО «НЛМК»; 

− представительские расходы; 

− расходы, связанные с получением профессиональных консультаций специалистов по 
вопросам, рассматриваемым на заседаниях Совета директоров (Комитетов Совета 
директоров), а также по переводу документов/материалов к заседаниям Совета 
директоров (Комитетов Совета директоров), представляемых для изучения членам 
Совета директоров, на иностранный язык, которым владеет член Совета директоров; 

− иные расходы, связанные с исполнением членами Совета директоров (Комитетов 
Совета директоров) своих функций. 

Максимальная сумма компенсируемых ПАО «НЛМК» расходов, понесенных членом Совета 
директоров, за Корпоративный год, не может превышать базовое вознаграждение, 
которое устанавливается в соответствии с решением общего собрания акционеров 
ПАО «НЛМК». Компенсация может быть выплачена, в случае если член Совета директоров 
принял участие более чем в половине заседаний Совета директоров. 

2.2. Компенсация расходов производится в соответствии с распоряжением Председателя 
Совета директоров, изданным на основании заявления члена Совета директоров о 
компенсации расходов, и информации Корпоративного секретаря подтверждающей 
участие данного члена Совета директоров в работе данного органа. К заявлению члена 
Совета директоров в обязательном порядке прилагаются подлинные документы, 
подтверждающие фактически произведенные затраты (билеты, счета, чеки и т.п.). 

2.3. Совет директоров на своем заседании большинством голосов избранных членов может 
принять решение об отказе члену Совета директоров в компенсации понесенных им 
расходов, если будет установлено, что действия данного члена Совета директоров 
направлены против интересов ПАО «НЛМК». 


